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Arbeidsklær for skikkelige fagfolk – med ansvar for mennesker og miljø.

✓ Null Scope 1-utslipp oppnådd – fossil drift avviklet

✓ Totalt klimaavtrykk ned 24% fra 2024

Miljøfyrtårn-sertifisert • Åpenhetsloven • GHG-protokollen
Skjetten, Akershus • stautas.no • anders@stautas.no
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Miljøfyrtårn. Ikke revidert av tredjepart. Kontakt: anders@stautas.no
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Forord fra daglig leder

«Det vi sa vi skulle gjøre – det har vi gjort. Og nå er vi klare for neste steg.»

2025 markerer et vendepunkt for Staut. Vi har nådd ett av de mest konkrete målene vi satte oss: fossil drift er

avviklet. Alle kjøretøy – varebil og selgernes privatbiler med godtgjørelse – kjører nå på strøm. Scope 1-utslippet er

null. Det er vi stolte av.

Totalt klimaavtrykk er redusert med 24% fra 2024 til 2025 – fra 7,76 til 5,94 tonn CO■e. Det er et konkret og

målbart resultat av beslutninger vi tok, ikke tilfeldigheter.

Vi har fortsatt høyt fokus på kildesortering, over 90% av emballasjen gjenbrukes, og vi er godt i gang med å fase ut

plastbasert forsendelsesemballasje. Miljø- og Servicegebyret vi innførte gjør det mulig å finansiere disse tiltakene

uten at det går ut over driften.

Det er allikevel ærlig å peke på hvor vi ikke er i mål: samlevering, gjenbruk og avfallsrutiner er fortsatt de største

forbedringspotensialene. Det jobber vi videre med.

Denne rapporten er vår måte å stå til regnskap – overfor kunder, partnere og oss selv. Åpent og uten pynt.

Anders Persvangen
Daglig leder og eier, Staut Arbeidsklær AS
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Om Staut Arbeidsklær

Staut Arbeidsklær AS er en spesialforretning på Skjetten i Akershus. Vi leverer arbeidsklær, profilklær, verneutstyr,

uniformer og giveaway-produkter til bedrifter i hele landet. Vi er spesialister – ikke generalistene med lavest pris.

10
ansatte

Dedikerte fagfolk

45
MNOK

Omsetning 2025

0
tonn CO■e
Scope 1-utslipp

5,94
tonn CO■e

Totalt klimaavtrykk

Virksomheten driver profilavdeling (trykk, broderi, montering), butikk og salg. Vi har én klar filosofi: riktig produkt til

riktig bruk gir lengre levetid og lavere forbruk. Det er den mest effektive bærekraften vi kan tilby.

Kjerneverdier

Ærlighet Vi sier det som det er – overfor kunder, leverandører og hverandre.

Kunnskap Fagfolk. Kunnskap skaper trygghet og bedre valg.

Mot Vi tar de krevende samtalene og sier nei til dårlige løsninger.

Glede Vi liker jobben vår. Det merkes.

Takknemlighet Vi setter pris på tilliten kunder og partnere viser oss.
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Miljøfyrtårn-sertifisering

Staut Arbeidsklær AS er sertifisert Miljøfyrtårn-bedrift – Norges mest brukte bærekraftssertifikat, anerkjent av

myndighetene og kompatibelt med ISO 14001.

Sertifiseringen krever dokumentert arbeid og forbedring innen arbeidsmiljø, avfall, energi, innkjøp, transport og

leverandørkjede. Vi resertifiseres hvert tredje år av en uavhengig sertifisør.

Hva sertifiseringen krever:

• Systematisk miljøledelse med måling • Miljøkrav til innkjøp og leverandører

• Kildesortering og avfallsdokumentasjon • Ledelsens evaluering hvert år

• Energioppfølging og klimaregnskap • Publisert bærekraftsrapport

Relevant for dine kunder: Elkjøp, Elkem, Renta Group og Hurtigruten er selv underlagt Åpenhetsloven

og/eller CSRD. De har plikt til å dokumentere leverandørkjeden sin. Vår Miljøfyrtårn-sertifisering og denne

rapporten gir dem dokumentasjonen de trenger fra oss.
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Miljøpolicy
Revidert 2025

Vi er ti mennesker på Skjetten. Vi selger arbeidsklær, profilklær og verneutstyr til bedrifter som trenger utstyr de kan

stole på. Det er jobben vår – og vi gjør den ordentlig.

Bærekraft er ikke et tillegg til det vi driver med. Det er en del av hvordan vi driver. Vi startet ikke dette arbeidet fordi

loven krevde det eller fordi kundene presset oss. Vi startet fordi det er riktig – og fordi vi mener en seriøs

fagforretning ikke kan se bort fra sitt ansvar i verdikjeden.

Mennesker først

Medarbeidere, kunder og samarbeidspartnere er i sentrum for alt vi gjør. Vi vil ha de beste medarbeiderne – og vi

tilrettelegger for at de skal ha en god arbeidsplass. Vi vil ha kunder som stoler på oss – og vi fortjener den tilliten

ved å gi dem ærlige råd, ikke bare selge mest mulig.

Krav til oss selv

• Vi driver uten fossile utslipp fra egne kjøretøy – oppnådd i 2025.

• Vi kildesorterer og gjenbruker over 90% av emballasjen vi mottar.

• Vi tilbyr tekstilgjenvinning gjennom NTG.

• Vi jobber aktivt for å fase ut plastemballasje i egne forsendelser.

• Vi etterlever Åpenhetsloven frivillig – forankret i styret, ikke til diskusjon.

Krav til produsentene

Vi produserer ikke selv. Det betyr at det viktigste bærekraftsarbeidet vi gjør, gjør vi i valget av hvem vi samarbeider

med. Vi krever at produsentene våre kan dokumentere etikk og miljøarbeid – gjennom sertifiseringer som amfori

BSCI, SA 8000, GOTS, Oeko-Tex og Better Cotton Initiative. Vi gjennomgår rapportene deres hvert år, besøker

fabrikker der vi kan, og stiller krav til nye samarbeidspartnere før vi starter.

Krav til salgsprosessen

Kunden skal alltid bli tilbudt det bærekraftige valget. Det riktige produktet til riktig bruk gir lengre levetid og lavere

forbruk – det er den mest effektive bærekraften vi kan levere.

Våre langsiktige mål:

• Alltid tilby produktet med lavest mulig miljøavtrykk som løser kundens behov

• Alltid tilby produktet med lengst levetid for den aktuelle bruken

• Stille krav til alle produsenter og følge opp hvert år

• Eliminere skadelige utslipp fra egen drift

• Bygge kunnskap om klima, miljø og åpenhetsloven hos alle medarbeidere

• Tilby reparasjon og gjenvinning av tekstiler til alle kunder
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Policyen gjelder alle ansatte og ledelse i Staut. Den bygger på kjerneverdiene våre – ærlighet, kunnskap, mot, glede og takknemlighet –
og revideres årlig av daglig leder og styret.

Anders Persvangen
Daglig leder, Staut Arbeidsklær AS • 2025
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Klima- og miljøtiltak 2025

TILTAK BESKRIVELSE

Fossil drift avviklet Alle kjøretøy er nå elektriske – varebil eid av Staut og selgernes privatbiler med
godtgjørelse. Full effekt fra 2025. Scope 1-utslipp: null.

Kildesortering Høy og stabil sorteringsgrad. Avfallssystemet fra 2024 fungerer godt.

Emballasje Over 90% av innkommende emballasje gjenbrukes til utgående forsendelser. Prosjekt for å
fase ut plastemballasje er startet.

Miljø- og Servicegebyr Finansierer bærekraftige løsninger rundt emballasje og forsendelser.

Tekstilgjenvinning NTG-samarbeidet er operativt. Innsamling og destruering av kasserte tekstiler tilbys alle
kunder.

Sertifiseringer fra
leverandører

GOTS og Oeko-Tex/Trygge Tekstiler etterspørres aktivt – begge gjennomført.

Rådgivning og produktvalg Fokus på å veilede kunder til riktig produkt og lengre levetid. Den beste bærekraften starter i
salgsprosessen.

Forbedringspotensial – hva vi ikke er i mål med:
• Samlevering – jobber med løsninger for å redusere antall forsendelser

• Gjenbruk – systematikk rundt retur og gjenbruk er ikke god nok ennå

• Avfallsrutiner – mer presis dokumentasjon internt
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Klimaregnskap 2025

Klimaregnskapet er beregnet av Miljøfyrtårn etter GHG-protokollen, lokasjonsbasert metode. 2025 er første år uten

Scope 1-utslipp.

0
tonn CO■e

Scope 1 – Direkte utslipp

0,90
tonn CO■e

Scope 2 – Kjøpt energi

5,04
tonn CO■e

Scope 3 – Verdikjede

5,94
tonn CO■e
TOTALT 2025

Detaljert klimaregnskap 2025

SCOPE KILDE UTSLIPP

Scope 1 Ingen fossile utslipp – fossil drift avviklet 0,000 tonn CO■e

Scope 2 Elektrisitet – bygg 0,879 tonn CO■e

Scope 2 Elektrisitet – personbil/varebil (el) 0,019 tonn CO■e

Scope 3 Kjøregodtgjørelse elbil/fossilbil 3,402 tonn CO■e

Scope 3 Produksjonsutslipp og overf.tap elektrisitet 1,319 tonn CO■e

Scope 3 Flyreiser, Norden 0,208 tonn CO■e

Scope 3 Papir, papp og kartong (avfall) 0,050 tonn CO■e

Scope 3 Plast (avfall) 0,023 tonn CO■e

Scope 3 Tekstiler, lær og skinn (avfall) 0,017 tonn CO■e

Scope 3 Restavfall 0,010 tonn CO■e

Scope 3 Organisk avfall 0,006 tonn CO■e

Sammenligning 2024 vs. 2025

KATEGORI 2024 2025 ENDRING
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Scope 1 – Direkte utslipp (fossil) 3,628 t 0,000 t ▼ 100% Mål nådd

Scope 2 – Kjøpt energi 0,992 t 0,898 t ▼ 9%

Scope 3 – Verdikjede 3,143 t 5,037 t ▲ 60% *

TOTALT klimagassutslipp 7,763 t 5,935 t ▼ 24%

* Scope 3-økningen skyldes i hovedsak bedre registrering av kjøregodtgjørelse (3,4 tonn). Dette er en rapporteringseffekt – økt nøyaktighet i
datafangst – ikke nødvendigvis økt faktisk aktivitet.
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Åpenhetsloven og aktsomhetsvurdering

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022. Staut er ikke formelt rapporteringspliktig etter størrelseskriteriene, men vi

etterlever loven frivillig. Det er forankret i styret og reflekterer verdiene våre.

OECDs seks steg:

STEG TILTAK HOS STAUT

1. Forankre ansvarlighet Forankret i styre og ledelse. Tema i kvartalsvise og årlige leverandørmøter.

2. Kartlegge negativ påvirkning Gjennomgang av bærekraftrapporter fra alle større leverandører. Fabrikksbesøk
der mulig. Medlemskap i bransjeorganisasjoner.

3. Forebygge og redusere Krav om amfori BSCI, SA 8000, Better Cotton Initiative eller tilsvarende. Nye
leverandører gjennomgår kontroll og dokumentasjonssjekk.

4. Overvåke og følge opp Løpende oppfølging via avtaler og møter. Brudd på krav medfører vurdering av
samarbeidet.

5. Kommunisere Åpent gjennom denne rapporten og på stautas.no. Tilgjengelige for skriftlige
forespørsler etter lovens frister.

6. Rette opp Egne avvik rettes umiddelbart. Avvik hos partnere følges opp via innflytelse og
kontrakt.

Forespørsler etter Åpenhetsloven: Anders Persvangen, anders@stautas.no
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Leverandører og produsenter

Valget av produsenter er den viktigste bærekraftsbeslutningen vi tar. Vi velger partnere som dokumenterer etikk og

miljø – og som vi kan stå inne for.

PRODUSENT SERTIFISERINGER NOTER

Blåkläder ISO 9001/14001, SA 8000/BSCI, STeP by Oeko-Tex,
LEED Platinum, BCI

Eier egne fabrikker. Solceller på
6 anlegg.

New Wave Group amfori BSCI, egne sourcing-kontorer Etterlever norsk Åpenhetslov.

Helly Hansen
Workwear

bluesign, Better Cotton Initiative, Oeko-Tex Sterk fokus på materialutvikling.

Portwest ISO 9001/14001, SA 8000, amfori BSCI Global produsent, sterk etisk
standard.

Øvrige leverandører Krav: Code of Conduct, GOTS/Oeko-Tex der mulig Evaluering av alle nye før
oppstart.

Nye krav gjennomført i 2025:
✓ GOTS (Global Organic Textile Standard) etterspørres fra alle relevante leverandører

✓ Oeko-Tex / Trygge Tekstiler etterspørres fra alle relevante leverandører

Staut Arbeidsklær AS  •  Bærekraftsrapport 2025 Side 11 av 14



09

Bærekraftige produkter

Det mest bærekraftige produktet er det som varer lengst og passer best til jobben. Billig og feil er aldri bærekraftig.

Lengre levetid

Høy sliteevne = lavere forbruk. Vi anbefaler alltid etter faktisk bruk.

Organisk bomull (GOTS)

Lavere vannforbruk og ingen skadelige kjemikalier. Aktivt etterspurt fra 2025.

Oeko-Tex sertifisert

Kontrollert for skadelige stoffer. Vi etterspør dette fra alle leverandører.

Spin-dye teknologi

Opptil 70-80% vannbesparelse ved innfarging.

Reparasjon

Vi formidler reparasjonstjenester. En sydd søm slår alltid et nytt plagg.

Gjenvinning via NTG

Innsamling og destruering av kasserte tekstiler tilbys alle kunder.

Resirkulerte materialer

Produkter med resirkulert polyester der kvaliteten holder.
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Mål og vesentligheter

VESENTLIGHET MÅL FRIST STATUS 2025

Fossil drift Eliminere Scope 1-utslipp 2025 ✓ Nådd

Naturmaterialer Etterspørre GOTS og Oeko-Tex 2025 ✓ Gjennomført

Kvalitet i salgsvarer Gjennomføre opplæringsplan 2027 Pågår

Emballasje Fase ut plastemballasje 2026 Pågår

Trivsel / sykefravær Redusere sykefravær med 19% 2026 19% fremgang

Samlevering Redusere forsendelser per ordre 2026 Under arbeid

Neste steg:
• Fullstendig plastfri forsendelsesemballasje

• Samleveringsløsning for å redusere transport-Scope 3

• Dedikert bærekraftsansvarlig internt

• Øke andel produkter med GOTS/Oeko-Tex i aktivt salg

• Forbedret datafangst for kjøregodtgjørelse og reiser
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Kontakt og forbehold

Selskap Staut Arbeidsklær AS

Org.nr. 937 885 911

Adresse Skjetten, Akershus

Kontaktperson Anders Persvangen, Daglig leder og eier

E-post anders@stautas.no

Nettside stautas.no

Rapportperiode 1. januar – 31. desember 2025

Publisert 2026

Forbehold
Innholdet er basert på Staut Arbeidsklær AS sine egne data. Klimaregnskapet er beregnet av Miljøfyrtårn basert på

innrapporterte aktivitetsdata. Rapporten er ikke kontrollert av tredjepart.

Staut Arbeidsklær AS • Arbeidsklær for skikkelige fagfolk • stautas.no
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